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COMPAGNIA GENERALE TRATTORI S.p.A. (CGT)
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO AZIENDALE
2005

Contrattazione integrativa a livello aziendale ai sensi delle vigenti disposizioni del CCNL relative
alla contratlazione aziendale, con esiensione ad ulteriori argomenti particolari, ferme le vigenti norme
di Legge, di CCNL, di C.A. e ferma la piena autonomia imprenditoriale ¢ decisionale dell’Azienda e
la separazione dclle rispettive responsabilita e ruoli degli Imprenditori e delle Organizzazioni
Sindacali.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente Contratto Aziendale, rimane valida la
contrattazione Aziendale precedentemente realizzata.

Il giorno 30 aprile 2005
tra la Compagnia Generale Trattori S.p.A. (CGT) rappresentata dall’lng. Giancarlo Bertoluzzo,
dall’Ing. Paolo Romanin Jacur, dal Dott. Lino Tedeschi e dalla D.ssa Magda Pagetti da una parte

e dall’altra il Coordinamento Sindacale Aziendale Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Utltues-UIL (di
seguito abbreviato CGIL-CISL-UIL) costituito dai Signori:

Bruno Rastelli, Marialuisa Brambillasca e Zaverio Giupponi della Segreteria e dagli altri componenti
dell’Esecutivo Signori:

Maria Albertoni, Augusto Arlone, Luciana Bussi, Mauro Casalini, Agostino Francia, Marco Gatto,
Giovanni Lippolis, Ismaele Mancini, Luca Marignoli, Maunizio Niccolini, Claudio Passoni, Roberto
Pitozzi, Graziano Rizzi, Stefano Salmi, Ivan Daniele Stefanetto, Ormelia Trapelia, Vittorino Veronelli,
e dai membri del Coordinamento Sindacale, Signori:

Leonardo Agrella, Giacomo Bacciarelli, Renzo Bennati, Andrea Bernardini, Mauro Biglione, Paolo
Bordigoni, Renzo Bottani, Marzio Campolunghi, Mauro Cantamessa, Aldo Carfin, Roberto
Ceccarelli, Davide Colella, Giuliano Cremonesi, Carlo Crippa, Andrea Del Sere, Gabriele Faccioll,
Luca Ferro, Fabrizio Filippetti, Giancarlo Galbiati, Michele Galvani, Felice Guerrini, Massirniliano
Lazzaro, Simone Limongelli, Giulio Mainardi, Agostino Mazzoni, Alessandro Moretto, Lorenzo
Natale, Fnzo Not, Franca Petrelli, Fabio Pifferi, Valeria Rabini, Massimo Secchiern, Nicola Spataro,
Marco Taminelli, Enzo Tarara, Giovanni Tempestini, Gabriele Zanella, Andrea Zavattiero,
Alessandro Zucchini, -

e con la presenza dei componenti della Consulta Quadrn CGIL-CISL-UIL Signori:
Emiilio Albani, Roberta Baldin, Giovanni Grassi, Claudio Passont,

e con la presenza dei componenti delle commissioni tecniche:
Giorgio Banfi, Paolo Bazzanti, Marino Brioschi, Pierangelo Gatta, Fabio Sangalli.

==

¢ stato raggiunto un accordo sul seguenti punti 4

PREMESSA DELLA DIREZIONE
La situazione competitiva sul mercato italiano delle macchine Movimento Terra sta profondamente | f/
mutando a causa della temporanea debolezza del] leader di mercato ¢ della conseguente grande sfida
lanciata da potentissimi concorrenti glappones! ed europet.

Questi concorrenti hanno conquistato negli ultimi due anni importantissime quote di mercato a spese
di tutti gli altri contendenti ed hanno annunciato ambiziosissimi obiettivi di ultertore crescita per i
futuro.

Anche nell’attivita motori ed energia alcuni importanti costruttor1 europei stanno guadagnando quote t
di mercato.
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La CGT. sia nel mondo del Movimento Terra, sia in quello dei motori, & e rimane un leader fortissimo
grazie ai suoi Servizi eccellenti, primo tra tutti I’ Assistenza Tecnica.

Come piu volte detto, la flessibilita dei Servizi ¢ fattore essenziale della loro Eccellenza anche a causa
delle mutate ¢ mutevoli necessita dei clienti.

L’ Azienda ha piu volte riconosciuto il notevole sforzo compiuto fino ad oggi dai Lavoratori nel non
far mancare ai clienti i servizi necessari.

La CGT intende proseguire nel suoi programmi di assunzione di nuovl tecnici ¢ di formazione, onde
continuare nel suo sviluppo, tutto basato sulla convinzione che 1 clienti compreranno 1 suoi prodotti
per avere 1 suoi Servizi.

La comprensione di tutto quanto sopra ha reso possibile 1 raggiungimento di un Accordo molto
sofferto da ambo le parti.

1. Sicurezza sul lavoro e protezione ambientale.

Le Parti hanno riconfermato che questo tema rappresenta da sempre una comune sensibilitd e che
I’obiettivo di realizzare la massima sicurezza sul lavoro € profondamente condiviso. Nel dare atto alla
Direzione CGT dei notevoli investimenti effettuati in questo campo, sia in termini di realizzazioni
concrete che di formazione delle persone, si concorda di sviluppare la massima sensibilizzazione delle
persone della Societa ad ogni livello al fine di elevare ulteriormente 1 livello di protezione e di
sicurezza presenti in Azienda. Cid premesso si concorda quanto segue :

1.1. Per assicurare 1’ulteriore sviluppo della sensibilitd sull’argomento ai hivelli di coordinamento,
oltre all’incontro annuale previsto per legge e che coinvolge tutti i Lavoratori, 1’Azienda effettuera
annualmente, di norma nel secondo semestre, un incontro del capi officina, istruttori del Centro
Scuola e coordinatori della trasferta sul tema della sicurezza, con la presenza degli RLS.

1.2 Nel corso del negoziato le Parti hanno effettuato una approfondita verifica sull’andamento della
sicurezza sul lavoro e della protezione ambientale, ed hanno concordato quanto segue:

1.2.1. VERIFICA DELLE PROCEDURE AZIENDALI IN CASO DI INFORTUNIO

Si concorda di confermare in tre persone per ogni centro CGT 1l numero minimo di addetti al
primo soccorso, procedendo in tempi brevi a modificare le situazioni non allineate con quanto
stabilito.

Verra aggiornata la procedura in caso di infortunio o malore, atfualmente inserita nel
programma informatico della sicurezza, riportande ’elenco completo deghi addetti al primo
soccorso ed evidenziando che ¢ compito degli addetti chiamare il “118” ¢ provvedere a che
I’infortunato sia immediatamente raggiunto dal mezzo di soccorso.

Per agevolare le operazioni di soccorso, si concorda I’esposizione dell’elenco degli addetti di
primo soccorso in tutti 1 centri CGT.

1.2.2.  AUTORIZZAZIONI A SVOLGERE OPERAZIONI POTENZIALMENTE
PERICOLOSE

Si concorda di eseguire una verifica straordinaria completa di tutte le schede di Autorizzazione
a Svolgere Operazioni Potenzialmente Pericolose entro il 30 Giugno 2005, con la condivisione
e I'aggiornamento della scheda da parte del Preposto, del Lavoratore e del Responsabile
Tecnico Assistenza, con la firma degli stessi come evidenza della condivisione.

Le future abilitazion: dovranno essere altrettanto controfirmate per condivisione da
Lavoratore, Preposto e Responsabile Tecnico Assistenza.

I dati verranno inseriti nel programma informatico della sicurezza, apportando le seguentj -

variazioni:
» 1indicazione sulla singola scheda della data dell’ultimo aggiormamento
e verifica trimestrale ed eventuale aggiornamento se presenti variazioni ,
Verra altresi effettuato un aggiornamento della procedura di gestione/compilazione delle
schede, inserendola nel Manuale della Qualita.




1.2.3. SITUAZIONI DI LAVORO CON POTENZIALITA™ DI RISCHIO SPECIFICHE

Per leffettuazione di interventi in situazioni o ambienti che presentano rischi specific,
(esempt non esaustivi: lavoro in gallerla, in fonderia, in accialeria, ecc.), si ribadisce
I’importanza d1 ottenere dal Cliente in modo preventivo il docwmento di valutazione dei rischi,
(cbbligo di responsabilita del Cliente art. 7 D. Lgs. 626/94).

Tutte le figure aziendali coinvolte: Responsabili Tecnici Assistenza, Preposti, Tecnici
Commerciali, Tecnici, si attiveranno per oltenere tutte Ie
informazioni/documentazioni/disposizioni, indispensabili per poter operare in sicurezza. In
particolare s1 dovranno conoescere preventivamente 1 rischi presenti nall’ambiente di lavoro, gli
specifict dispositivi di protezione individuale richiesti, le procedure di emergenza‘evacuazione
previste e le aree idonee dove eseguire i lavorl.

I Lavoraton1 ed 1 Preposti che gestiranno gh interventi di manutenzionc su chiamata e quelli
programmat da contratto, dovranno essere messi al corrente delle informazioni acquisite.

Le procedure di sicurezza particolari che richiedano competenze ed informazioni approfondite,
saranno soggette a specifica autorizzazione e verranno inserite nell’Elenco delle Operazioni
Potenzialmente Pericolose.

1.2.4. INFORMAZIONE GENERALIZZATA SUGLI INCIDENTI ANCHE QUANDO NON
HANNQO CAUSATO INFORTUNI '

Conformemente a quanto riportato nel programma informatico della sicurezza, nel campo
Infortuni/Cause-Dinamiche/Modulo Interno di Segnalazione Infortuni-Incidenti, si ribadisce
I’assoluta necessitd di segnalare sistematicamente entro 5 giomi lavorativi al Servizio di
Prevenzione e Protezicne, I’analisi dell’infortunic e dell’incidente che non ha causato
mfortunio, per poterne cosi identificare i rischi e le cause, con 'obiettivo di evitare che altri
lavoratori incorrano in situazioni analoghe.

Alla luce dell’introduzione de1 nuovi strumenti informatici oggi a disposizione, (SAP), entro
breve sara possibile utilizzare il nuovo modello informatico di segnalazione e raccolta dati
infortuni che facilitera la comunicazione di queste importanti informazioni.

Nell’ambito dell’erogazione dei corsi di formazione tecnica, particolare attenzione sara
riservata alla sezione “RISCHI” indicati dal costruttore ed alla raccolta di segnalazioni di
esperienze di situazioni potenzialmente pericolose, incidenti e mancati infortuni.

1.2.5. BONIFICA AMIANTO ~

It programma di bonifica in corso, giunto ad un avanzato stato di effettuazione, prosegue in
oftemperanza alle norme di legge.

In caso vengano rilevate situazioni degenerative che possano creare condizioni di rischio, verra
data a quest1 insediamenti precedenza immediata alla bonifica.

A 1tal fine verranne eseguiti del monitoraggl di verifica sullo stato degli immobili rimasti
ancora da bonificare, entro la fine dell’anno in corso.

1.2.6. VIDEOTERMINALI (MONITOR)

Preso atto che ttti 1 monitor, atfualmente utilizzati, rispettano le norme di legge vigenti, si
concorda che alla scadenza naturale dei contratti di noleggio dei medesimi, verra data la
priorita alla sostituzione dei monitor di quel Laveratori che rientrano nella definizione di
grand1 utilizzatort di videoterminali, (Titolo VI del D. Lgs. 626/94), con monitor a cristalli
liguids almeno da 17 pollici:

1.2.7 SERVIZI IGIENICI SANITARI

Verranno eseguite verifiche presso 1 centri CGT dove sono stati segnalati disagi relativi ai
servizl igienicl (bagni‘spogliatol). Le contromisure necessaric verranno inserite nei piani di
manutenzione CGT, onde adeguarli.




1.3 . Per favorire la frequenza di corsi sulla sicurezza da parte degli RLS ['azienda eroghera la cifra

d1 € 12.000 in una unica soluzione entro la fine dell’anno 2003, a valere per la durata del contratto.

2. Pan Opportunita
Dopo una ampia verifica della situazione dell’occupazione femminile in Azienda, la Direzione ¢ la
Segreteria del Coordinamento hanno concordato che esiste un attivo imipegno per la qualificazione del
lavoro femminile in azienda.
Nel corso del negoziato, su sollecitazione della Segreteria del Coordinamento, fa Direzione effettuera
1 seguenti passagei di livello, con decorrenza 1.6.2005:

- 1.l Lavoratrice da 4° a 3° livello

- n.2 Lavoratrici da 3° a 2° livello

3 Diritti di informazione

Nel corso dell’incontro annuale di informazione previsto ai sensi dell’art. 1 CA77, la Direzione CGT
fornird anche il numerc der Lavoratori con contratto a tempe determinato, suddiviso per hivello, in
forza alla data del 31.12. dell’anno precedente.

4 QOrario di lavoro

I Lavorafori che non usufruiscono degli accordi sperimentali niferiti all’orario di lavoro flessibile,
potranno uiihizzare quattro ore di PIR all’interno delle 12 ore previste dall’art.4.4 del CA 2000 a
mezz’ora per volta. Tali permessi dovranne essere richiestl con un adeguaio preavviso e autorizzati
dal Responsabile di reparto al fine di conciliare le esigenze del lavoratore con ["operativitd aziendale.

5 _Congedi parentali

Dopo approfondito esame, le parti hanno concordate una tabella ( all. A) che riepiloga le disposizioni
risultanti dalle vigenti norme di legge ¢ CCNL e dalle clausole dei precedenti CA al fine di dare luogo
ad una lettura pid chiara e facilmente applicabile da tutti gli interessati. Rimane fermo che, ove non
diversamente specificato, in caso di necessitd di interpretare le singole norme faranno da riferimento 1
singoli articoli di legge o di contratto richiamati.

6 Ferie

Fermo restando la normativa vigente in matenia di ferie, al fine di agevolare 'effettuazione delle
giornate previste per legge, 1’ Azienda entro 1l mese di Ottobre di ogni anno informera 1 Lavoratori dei
giorni residui che, per non essere persi, dovranno essere goduti inderogabilmente entro il 31 gennaio
dell’anno successivo.

Chiarimento a verbale

Direzione e Organizzazioni Sindacali sono entrambi impegnaii nel fur si che tale punto venga
rigorosamente Fispetlato.

7 Classificazione

7.1 Al fine di riunire 1n un unico testo le varie posizioni professionall esistent! in Azienda e 1 relativi
livelli di inquadramento, ad integrazione di quanto gia previsto nel CCNL di categoria, le Partl hanno
convenute la Tabella riepilogativa allegata ( all.B ) dove ¢ raccolta la classificazione derivante dai
vari contratti aziendali sino ad oggi realizzati. Al fini della descrizione delle carattenistiche specifiche
di ciascuna posiziene € degli eventuali automatismi fard fede quanto contenuio nei singoli articoli del
CA indicato a margine della tabella stessa.

7.2 Vengono introdotte le seguenti figure professionali :

*  5° livello : Operatore Macchine Movimento Terra che operi ner cantieri del cliente con
macchina a noleggio CGT, dotato di adeguata preparazione specifica. acquisita mediante
picparazione sia teorica che pratica abbinata a esperienza in cantiere.

= 4% livello : Operatore Macchine Movimento Terra specializzato, che operi nei cantieri del

cliente con macchina a noleggio CGT, con esperienza approfondita nella mansione .




specifica maturata in diversi contesti operativi, in grado di operare su pil tipologie di
mezzi particolarmente complessi (es. motorgrader, finitrice stradale).

8._Apprendistato
Per la dutata del presente Contratto la durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante
in azienda non eccedera i 36 mesi, fermi restando i singoli limiti previsti dal CCNL per 1 van hvelll.

A titolo sperimentale, anche per la durata del presente Contratto ¢ in con siderazione dell’introduzione
araduale di detto istituto in CGT, ad integrazione di quanto gia previsto dal CCNL, 1" Azienda fornira
una polizza assicurativa che dia una diaria giomaliera di € 14.5.= in caso di malatiia o infortunio
(escluso Iinfortunio sul lavoro gia coperto da INAIL) a partire dal 45° giomo di assenza continuata
dal lavoro e con un massimale di 180 gg. nell’arco totale del contratto di apprendistato.

Dopo 2 anni le parti si potranno incontrare per esaminare la situazione complessiva dell’apprendistato
in azienda e le problematiche che fossero eventualmente emerse nell’applicazione delle norme.

9 Lavoro di Weekend e Giomata Festiva su Impianti Fissi e Mobil:

DICHIARAZIONE della DIREZIONE

La crescente diffusione di centrali elettriche o di cogenerazione di dimensione ridotta e con tecnologie
che riducono gli impatti ambientali creano opportunita di laverc nel campoe del grupp elettrogeni a
gas, assistiti da contratti di manutenzione che prevedono interventi di manutenzione nelle giomate del
fine settimana per la impossibilita di fermata durante la setttimana. Nel campo degli impiant: mobili o
dei mezzi motorizzati, alcune applicazioni, come per esempic 1 locomotorl, richiedono che la
manutenzione sia effettuata la domenica, unico giomo in cui € programmabile il fermo.

1 contratti di manutenzione suddetti hanno quindi come condizione non derogabile e assistita da
pesani penali I’intervento in giornata di domenica o nell’intero fine setimana.

Accettare questa tipologia di contratti & essenziale per partecipare alle offerte per la fornitura di questi
impianti e quindi allo sviluppo dell’attivitd della divisione epergia; essere presenti nei setiori in
sviluppo del mercato e non fermarsi in quelll a minor valore aggiunto (che 1n prospettiva si vanno
riducendo o vedono una concorrenza pitl economica avere 1] sopravvento) valorizza le competenze dei
Lavoratori, bilanciando in prospettiva la riduzione del lavoro nei segmenti a minor contenuto
professionale,

Rinunciare ad essere presenti in quest’attivitd seppure complessa e che richiede un particolare
impegno ai lavoratori in prospettiva mette in difficoltd non solo lo sviluppo ma lo stesso
mantenimento dei livelli occupazionali, oltre a creare la necessita di subappalio ad aziende con minorn
garanzie per i lavoratori sul piano della sicurezza e dei contenutl professionali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Fermo restando i1 diritto al ripose settimanale secondo la nommativa vigente e quanto previsto dall’art.
63 CCNL 20.9.1999 le Parti riconfermanc 1'importanza attribuita alla domenica come giornata non

lavorativa € come momento dedicate al riposo e alle esigenze personah e familian der singoli
Lavoratori.

Cio premesso le Parti concordano gquanto segue : :
9.1 L’azienda privilegera ove possibile, per far fronte alle necessita di intervent sopra menzionatl, il !
ricorso a forme di lavoro volontario, riservando ad una parte residuale il ricorso a turni e punta sulla’
distribuzione sul maggior numero possibile di persone del disagio relativo al differimento del 1ipose /
settimanale.




Ogg: le competenze per affrontare queste tipologie di interventi, peraltro distinte tra loro, riguardanoc
fasce di tecnici di assistenza relativamente ridotte numericamente: 1'azienda si impegna ad un
importante sforzo per la formazione di un elevato numero d: tecnici in questo settore ad alto contenuto
tecnologico, per non concentrare su pochi specialisti tutto I'onere di quest: interventi. In tal modo i
Lavoratori ceinvolti potrarmo migliorare le loro competenze e quindi il valore professionale che
consentira loro di accedere ad un iter professionale tale da migliorare anche il livello di
inquadramento.

Vengono istituits percid i seguenti Servizi
9.1.1. Dispomzbilita Grandi Impianti — Weekend
9.1.2. Disponibilita Gruppi di potenza su mezzi mobili - Domenica
9.1.3. Dispombilita Piattaforme Off-shore — Turni di 2 settimane consecutive

I primi due servizi si basano - ad eccezione delle adesioni volontarie — su fasce differenti dj tecnici di
assistenza e s1 escludono mutuamente.

9.2 La Pianificazione degli interventi da effettuarsi nei weekend o di domenica verra resa nota - di
norma - mensilmente con possibilita di modificare 1 turni programmati fino a un massimo di 15 gg.
prima dell’intervento.

9.3 Aspetti organizzativi :

9.3.1 Disponibilitzd Weekend

[l Servizio ¢ organizzato sulla base di una richiesta di volontari che prestino almeno 6 weekend
nell’anno.

Sulla base delle richieste della Direzione - richieste che verranno rivolte ai tecnici di assistenza
in possesso delle competenze necessarie - gli interessati potranno dare la propria adesione
volontaria a tale servizio; I’adesione sara vincolante per un periodo di due anni.

Solo ove 1l numero delle adesioni volontarie non sia sufficiente ad assicurare il servizio
minimo per I’attivita motori come esposto nella tabella sottoindicata, verra fatto ricorso a turni
di disponibilitd weekend tra i tecnici di assistenza in possesso delle competenze di cui sopra.
Ogni persona coinvolta nella disponibilitd, non sara obbligata a dare pin di 4 weekend all’anno
(ad esclustone dei volontari).

9.3.2 I Lavoratori che saranno coinvolti nelle tipologie di luvoro disponibilita weekend per
tale periodo non apparterranno all’articolazione settimanale martedi-sabato; inoltre, dopo 4
anni di disponibilitac weekend (2 periodi), su richiesta dell interessato e compatibilmente con
le necessita organizzativo-operative verranno assegnati definitivamente all ‘articolazione
seftimanale lunedi-venerdi. /’

 9.3.3. TRATTAMENTO VOLONTARI
impegno biennale rinngvabile
preavvisc = 1 mese ma modif. finc a 15gg

indennita biennale lorda . €1500
frattamento sabato  straordinario
operativo in alternativa recupero volontario entro 15 gg

domenica maggiorazione festiva
recupero lunedi obbligatario
indennita trasferta netta 14 € giorn.




Chiarimento a verbale : 1'Azienda precisa che in caso di dimissioni prima deflu scadenza indennita
biennale erogata eccedente verra trattenuta pro-quota.

9.3.4 TRATTAMENTO NON VOLONTARI
massimo richiedibile 4 week-end annui
preavviso = 1 mese ma modif. fino a 15gg

indennita per week-end lavorato €30
trattamento sabato straordinario
operativo in aiternativa recupero volontario entro 15 gg

domenica  maggicrazione festiva
recupero lunedi obbligatoric
indennita trasferta netta 14 € giorn.

9.4. Disponibilita Festiva

Sulla base della pianificazione periodica degli interventi di manutenzione concordata con 1 Clienti e di
una rosa di tecmel in possesso del requisiti professionali idonet, la Direzione predisporra un
programma di interventi in giomate festive assegnati ai singoli tecnici. Ogni persona interessata a tale
servizio di disponibilita festiva non sara obbligata a dare piu di 3 turni all’anno. Viene riportata di
seguito la dimensione delle necessita richieste e delle corrispondent: perscne coinvolte.

STIMA NECESSITA' DI MERCATO

anno dom./uomo TEC "competenti" dom/TEC
2005 150 50 3
2006 200 60 3
2007 250 80 3
2008 300 100 3

9.4.1 1l trattarnento organizzativo/economico risuita dalla seguente Tabella:

preavviso = 1 mese ma modif. finc a 15gg
indennita per domenica / festivita lavorata €60

trattamento domenica maggiorazione festiva
operative + recupero iunedi
indennita trasferia netta 14 € giorn.

9.42 Sulla base der programmi, nel caso di imprevista sopravvenuta impossibilita di adempiere al
mmo di servizio festivo, l'interessato, d’intesa con il Responsabile del Semvizio. collaborera per
trovare un idoneo sostituto nell’ambito della rosa di Tecnici di cui sopra.

Nota a verbale - 'impegno di cui sopra non si intende nei casi di impossibilita dovuta a malatiia o
infortunio .

9.4.3 L’Azienda terra conto di singoli casi di indisponibilita legata a motivy strettamente personali {ad

es. di carattere religioso) nei limitl in cul non venga impattata la disponibilita massima richiedibile a /I
ciascuno dei Lavoratori impegnati nel servizio.




S1 concorda inolire che 1] turno obbligatorio non verrd richiesto nelle giornate festive di Pasqua, 25
Aprile, 1° maggio, 25 Dicembre.

La tempestiva programmazione dei periodi di ferie o di assenza ¢ essenziale per il buon
funzionamento del servizic anche nell’interesse di tutti 1 Lavoratori coinvolti.

9.5 Piattaforme Off-shore
11 presidio a borde di Piattaforma Marina sara articolato:
¢ su Lavoratori appositamente assunt con contratto specifico oppure
e per quanto rignarda Lavoratori gia in forza, su base volontaria ¢ a rotazione, coinvolgendo i
Lavoraton i possesso delle conoscenze tecniche necessarie ed abilitati a questo servizio
secondo la normativa vigente (apposito patentino). I turni di lavoro saranno organizzati
secondo 1l criterio di 2 setfimane di permanenza In piatiaforma e 1 settimana di riposo,
secondo quanto previsto dall’accorde sperimentale dej 19.2.2004 di seguito riportato :

Al termine delle 2 settimane di Presidio a Bordo di Piattaforma il Tecnico dovra effettuare 1
settimana di riposo compensativo (5 gg. lavorativi) con il pagamento della normale retribuzione e
della sola maggiorazione delle ove straordinarie.
Le giornate festive lavorate verranno retribuite come straordinario con lu maggiorazicne prevista dal
CCNL .
L'indennita di trasferta a bordo di Piattaforma (Indennita Off-shore) sard di
» € 46,48 netii per ogni giorni di presenza a bordo (esclusi i giorni di viaggio durante i quali
verranno riconosciute le spese a pié di lista); durante le giornate a bordo invece non
verranno esposte spese a pie di lista,

Solo ove non si riuscisse a fare fronte alle esigenze di servizio con le persone volontarie, I’ Azienda
stabilira un turno di servizio tra le persone in possesso dei requisiti suddetti; nessun Lavoratore sara
tenuto a prestare pit di un turno non volontario all’anno.

9.6 Reperibilita per interventi in emergenza per macchine per la pavimentazione stradale (Finitrici —
Frese — Rulli e simili)

La repenbilita definita all’art. 4.2 del CA 2000 viene estesa ai Tecnici di assistenza della Divisione
macchine movimento terra per interventi su macchine per la manutenzione stradale, con le medesime
modalitd operative ed 1] medesimo trattamento economico:

L’impegno che di massima riguardera il periodo da aprile a ottobre di ciascun anno, coinvelgerd un
numero di teenici cosi definito :

Necessita

2005 1 TEC per area coperta {(attualmente 3) 3
2006 1 TEC per area coperta (previste 4-5 ) 6
2007 2 TEC per area coperta (previste 4-5 ) 9
2008 2 TEC per Filiale (+ 1 coordin.) (previste 6) 12

La relattva mdennita di reperibilita sara applicabile anche a quei tecnici che sono soggetti all’obbligo
d1 reperibilita per patto di assunzione.

10. Articolazione oranio di lavoro Martedi-Sabato

Fermo restando quanto previsto dall’art. 4.1 del CA2000, alla luce dell’esperienza fatta in questi anni
¢ emersa la necessita di introdurre alcune modifiche operative:

)

T




¢ 10.1 Distmbuzione orarie di lavoro :
per 1 Tecnicr di Assistenza Martedi Sabato nell’ambito della Divisione Macchine Movimento
Terra I'orarto di lavoro nella giornata di sabato sara 1] seguente :
7.30 — 15.30; all’interno di tale orario € compresa mezz’ora d pausa per il pranzo.

* 10.2 Adesione volontaria annuale

Viene mantenuta in vigore la possibilita di trasformazione volomaria annuale delle persone
assunte con articolazione settimanale lunedi-venerdi ad articolazione martedi- sabato con le
modalita gia previste dal CA2000 ad eccezione delle indenmita che vengono stabilite come
segue :

* Indennita di adesione di € 440,00 lordi che verra ercgata con la prima retnbuzione utile

* Indennitd guadrimestrale di € 440,00 lordi che verra erogata con le retribuzioni di gennaio

—maggio e settembre di clascun anno.

10.3  Con I'obiettivo di conciliare al meglic le esigenze dei Lavoratori con quelle del servizio le
Parti concordano quanto segue :

10.3.1 I Lavoratori assunti con contratto martedi-sabato ma non ancora attivati potranno
essere attivati m modo parziale su base trimestrale per 1l periodo massimo di durata del
presente contratio aziendale; per tali Lavoratori al termine del penodo stabilito la collocazione
“martedi-sabato” diverra definitiva.

16.3.2 A richiesta di una delle due Parti € ove ricorrano le condizioni tecnico-organizzative,
tra il singolo Lavoratore attivato Martedi—Sabato (esclusi 1 volontari annuali) e la Direzione
potra essere concordate un cambio temporanee di Tumo da martedi-sabato a lunedi-venerdi
per periodi non inferiori a 3 mesi. Tale cambio avra effetto con preavviso di 45 giomi.

11. Personale Commerciale :
o L’azienda nel corso di validita del presente contratto organizzera corsi per la formazione e
Putilizzo degli strumenti informatici necessari per lo svolgimento dell’attivita professionale
del personale commerciale (Venditor: e Responsabili Commerciali Assistenza).

o L’importo del premio minimo garantito di cui al punto 8.2 del CA 92 e 17.1 del CA 96 viene
elevato, con le medesime modalita, a lordi1 € 75 x 14 mensilita.

o Per 1l personale assegnatario di auto aziendale “full cost™ la tariffa di rimborso chilometrico,
aggiornata anche con il prezzo corrente del carburante viene stabilito in € 0.103/km. Le Parti
concordano che entro la data del 31.7.2005 la Commuissione Auto si riunira per definire
I’aggiornamento dei cnteri per la determinazione dei rimborsi.

o In relazione all’addebite previsto dalle norme vigenti della quota di percorrenza da addebitare
al singolo Lavoratore, si conviene di portare la distribuzione dell’importo da 60% fattura e
40% reddito figurative a 40% fattura e 60% reddito figurativo, e conseguente adeguamento

N dell’incentivo relativo. con decorrenza 1.1.2005 e ferme restando le modalith applicative in

COTso.

12. Formazione
o Nel corso dej prossimi anni 1"Azienda proseguira I'impegno continuo per la formazione dei
Lavoratori nelle vane professionalitd, prevedendo di larga massima un impegno intorno alle
10.000 ore annue solo per tale voce.




.o L’Azienda nel corso di validitd del presente contratto organizzera corst di formazione per i
preposti su come comunicare il valore della sicurezza.

o Nel riconfermare il valore della formazione professionale per "acquisizione di capacita e la
valorizzazione della competenza individuale, 1’Azienda, nell’organizzazione dei corsi di
formazione per il personale impiegatizio, terrd in considerazione la distanza dalla filiale di
provenienza al fine di contenere 11 disagio logistico.

o Entro I’anno 2005 I’ Azienda aggiornera 1l livello tecnclogico e didattico der kit audiovisivi a
disposizione della Commissione Biblioteca per I’apprendimento della hingua inglese m auto-
formazione.

12, Laveraton Student:
13.1 A seguito di un approfondito esame, s1 concorda come interpretazione comune degli articoli 6.1
e 6.2 del CA 77 che 1l riconoscimento delle giornate di esame venga attnibuito, olire che per 1 casi
previsti dalla legge 300 ¢ dal CCNL, per:

- Esami di stato per I’abilitazione all’esercizio della professione

- Corsi riconosciutl di informatica

- Corsi riconosciuti di inglese { TOEFL, First, Proficiency )

- Diploms di gualifica professionale attinenti I’attivita svolta

13.2 I permessi di cui alVart. 6.2 del CA77 si1 intendono concessi, con tutte le modalita di queste
articolo, oltre che per 1l conseguimente di un titolo di studio avente valore legale, anche per corsi a
frequenza annuale che rlascino un diploma professionale o tecnico in materie attinenti la funzione
ricoperta in azienda.

14. Mensa
Fermo restando il meccanismo di adeguamento nel tempo previsto dalb'art.6 del CA 83 ¢ la

composizione standard del pasto, con decorrenza 1.6.2005 I'importo del busmo pasto viene portaio a
0,52 €.

15. Parte economica

15.1 Aggiomamento indennita R
Fermo restando tutti 1 critenn di assegnazione ¢ di calcolo previsti daj precedenti accordi aziendali le
indenmita sotto indicate vengono modificate come segue a decorrere dal 1.6.2005.

iINDENNITA’ Precedente |Nuovo
Valore

_‘Martedi - Sabato ;
Atlivazione assunio martedi sabato|12,91 ‘14,20 i
Indennitd lorda mensile x 12 m. |
REPERIBILITA’ |
Indennita lorda setiimanale reperibilita 72,30 80,00
Indennitd lorda di chiamata comune sede di|46,48 inv. |
lavoro |
Indennitd netta trasferta fuori comune sede did6,48 inv. |
lavoro ‘
TEC
Trasierta (netta) fuori officina 6,71 7,10 :1
Trasferta (netta) discarica 13,43 14,77 :




Pemottamento (lorda) 7,75 5_8,53

Disagio (lorda) 6,20 6,82

Disagio per lavoro in discarica {lorda) 10,85 11,93

Disagio estero sino a 3 gg. (lorda) 15,49 17,04

Eurcpa olire 1 3 gg. (lorda) 30,99 34,09

Extra Europa oltre 1 3 gg. (lorda) 46,48 51,13
Indennita mensile Vermiciatore / Saldatore 51,65 57,00 :
Disagio piattaforma marina (lorda) CA 96 e 2000|46,48 inv,

Trasferta piattaforma marina (netta) accordoid6,48 inv.

Offshore del 19/02/04

152  L’indennita di cui al punto 13.2 del CA 2000 relativa a1 Lavoratori di primo livello viene
portata a lordi € 75,00, ferme tutte le condizioni che ne regolano 1’ erogazione.

15.3 La decorrenza dell’'ultima quota dell’aumento retributivo previsto dall’accordo di rinnove
CCNL relativa a Setternbre 2006 verra anticipata al mese di Aprile 2006.

154 A partire dall’1.5.2005 (e quindi dal cedolino paga di Giugno 2003) come condizione di
miglior favore, ’Azienda inserira gli mmporti individuali degli scatti di anzianita nelle vocl su cui
viene calcolata Ja maggiorazione per 1 turni.

15.5 Una Tantum CCNL 2004-seconda tranche
A tutti i Lavoratort assunti nel periodo 1.1.2004 — 30.6.2004 e in forza alla data di approvazione del
presente accordo 1’Azienda eroghera, con la refribuzione del Giugno 2005, 'importo lorde Una
Tantum risultante dalla tabella seguente

- Quadri:260€

- 1°Liv.:235€

- 2°Liv.: 203 €

- 3°Liv.: 173 €

- 4°Liv. 1 150€ -

- 3°Lwv.:136€
Per 1 Lavoratori assunfi nel corse dell’annc 2003 e in forza alla data di approvazione del presente
accordo I’Azienda erogherd un importo pari alla differenza tra la voce esposta in 1abella,
corrispondente al livello e quanto erogato a gennaio 2005 sotto la voce “2° tranche Una Tantum
CCNL™.
Tali importi non sono utili agh effetti del computo di alcun istituto contrattuale né del trattamento di
fine rapporto.
Le parti concordano che tale erogazione ha valore transattive ¢ sostituisce quanto eventualmente
dovesse essere pattuito in sede di accordo nazionale relativamente ad una revisione dei criteri di
calcolo previsti dall’art.121 del CCNL 2004

15.6 Premio Aziendale Variabile : in relazione al premio CA 2000, ferme restando tutte le modalita e
condizioni di erogazione, la tabella viene modificata come in all. D.  Inoltre con il mese di Maggio di
ogni anno, a partire dall’anno in corso, verra erogato un terzo anticipo di lordi € 240 a valere
sull'importo totale previsto dalla nuova tabella. Tale premio € una voce variabile legata ai misultati
aziendall in conformitd a quanto previsto dall’art.12 titolo IT del CCNL 3.11.94.

i)
|



15,7 Una Tantum

A tutte le persone a libro paga della societd alla data del 1.5.2005 (comprese le Lavoratrici in assenza
per maternita) verra erogata una indennita Una Tantum di lordi € 516.46 con la prima retribuzione
utile. Tale indennita non & utile per la determinazione di alcun istituto legale o contrattuale e non &
computabile agli effetti del TFR; verra riproporzionata per i Lavoratori a tempo parziale.

16. Biblioteca
L’ Azienda dotera 1! fondo biblioteca di una ulteriore dotazione di € 3.000.

¢ 17. Parte Quadr
[ 17.1 L’eta a partire dalla quale sono valide le clausole relative al trasferimento previste dall’art. 9
.__ 3~ titolo II-Quadri del CCNL viene portata da 55 a 51 anni compiuti. La presenie clausola riassorbe
>>\§ eventuali modifiche in tal senso che venissero apportate in sede futuri rinnovi di CCNL.
pl

s

~.y 17.2 Indennita di funzione : I’indermita di funzione Quadri complessiva, comprensiva della relativa
;_ ¢’ voce di CCNL, viene portata a € 360,00 lorde per 14 mensilita non riassorbibile.
™~ 3 %,
%y Decorrenza e durata : il presente accordo viene stabilito con durata sino al 31.12.2008 e sard
Q\& rinnovabile a partire da detta scadenza.

é \.\‘ Chiarimento a verbale : le Parti convengono che in caso di eventuali nuove aperture di Filiali tutta le
y - contrattazione aziendale realizzata verra integralmente applicata ai Lavoratori nuovi assunti.

-

27

Norma transitoria:
Il presente accordo & sottoscritto dai Delegati Sindacali CGIL — CISL - UIL con riserva di
approvazione da parte dell’ Assemblea dei Lavoratori. Nel caso di mancata approvazione il present
accordo risulterd nullo e come non scritto.

[
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CA2005- ALLEGATO A -

COMMISSIONE CONGEDI PARENTALI E PERMESSI

OBIETTIVO: Definizione e redazione di un quadro sinottico (di armonizzazione) di quanto previsto
da contratti aziendali e CCNL, in modo che sia di facile comprensione e fruibilita.

1. CONGEDIDIPATERNITA’
a) Due giorni di permesse retribuito a carico azienda
b) Ventiquattro ore di PIR da scalare dal monte ore individuale

2. GRAVE MALATTIA DEL FIGLIO/A

Se di etz inferiore ai tre anni:
a) PNR 1llimitato sulla base di certificazione medica come da legge vigente
b) Congedo retribuito di 3 gg anno ex L. 53/2000
¢} Sedici ore di permesso refribuito anno a carico azienda
d) Sedici ore di PIR contigue ai tre gg di congedo da scalare dal monte ore individuale

Se di eta uguale o superiore ai tre anni:
a) PNR limitati a 5 gg ammo fino agli 8 ammi di etd sulla base di certificazione medica
come da legge vigente
b) Congedo retribuito di 3 gg anno ex L. 53/2000
¢) Sedici ore di PIR contigue ai tre gg di congedo da scalare dal monte ore individuale

3. LUTTO FAMILLIARE SECONDO L. 53/2000
a) Congedo retribuito di 3 gg anno ex L. 53/2000

b} Sedici ore di PIR anno contigue ai 3 gg di congedo da scalare dal monte ore
individuale

4. GRAVE MALATTIA DI UN FAMILLIARE AI SENSIDELLA L. 5372000
a) Congedo retrnbuito di 3 gg anno ex L. 53/2000

b) Sedici ore di PIR anno contigue ai tre gg di co;lgedo da scalare dal monte ore
individuale @

5. FIGLTPORTATOR! DI HANDICAP
Fermo restando quanto previsto dalla legge n® 104 del 1992, ’azienda concedera permessi retribuiti
fino a un massimo di 40 ore annue, ma non contignamente a ferie, a un genitore per 'assistenza di /
figli portatori di handicap o affetti da gravi patologie ai sensi della legge n.104/1992.

6. LAVORATORE TOSSICODIPENDENTE /
a) Tre anni di aspettativa non retribuita se il lavoratore & assunto a tempo indeterminato
b} Dodicl mesi di aspettativa non retribuita se il lavoratore € assunto a tempo determinato

?/ 7. FIGLIO TOSSICODIPENDENTE, O CONGIUNTI STRETT] E CONVIVENTI AFFETTI / ]

N DA TOSSICODIPENDENZA XL, '
AN a) Periodo di aspettativa non retribuita della durata massima di 12 mesi. ;f [
L ’f
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8. LAVORATORE ETILISTA
a) Periodo di aspettativa non retribuita della durata massima di 6 mest.

NOTA: i periodi di aspettativa per tossicodipendenza e/o etilismo non potranno essere utilizzati
contemporaneamente da pit1 di 5 lavoratori .

NOTA A VERBALE: verranmo applicate le norme di legge o di CCNL attualmente vigenti ove siano
piti favorevoli ai lavorator! interessati.
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LIVELLI

Art. CA di
Riferimento

POSIZIONE

Primo

Art3 CA74

Art4.21CAT7

Art. 4.2 CA 80

Art4 CA 83

CAQ2art. 6

CA 96 art. 4

CA 2000 art. 7

Analista di sistemi

Produttore di vendita di macchinari che ha conseguito
perfezionamento professicnale

Capoe Officina { interno )

Produttore di vendita ricambi esterno con profonda
conoscenza di mercato e prodotto

Produttore specialista di prodottc

Specialista di prodotto macchine che confronta e insegna
autonomamente alle forze di vendita

Istruttore a tempo pieno al Centre Scuola completamente
autonomo

Capo officina Filiale Operativa con completa respensabilita di
gestione, rispetto della normativa amm., fiscale, sicurezza e
con completo rapporto con i Clienti

Responsabile servizio esterno completamente autonomo per
la pianificazione, la sicurezza e il rapporto commerciale
intercambiabile con capo officina

Responsabile commerciale post-vendita di zona (RCZ)

Secondo

Art3 CAT74

Art4.2.1 CA 77

Art. 4.2 CA 80

Art.4 CA 83
Art. 9 CA 87

CA 92 art. 6

CA 96 art4

Produttore di vendita con esperienza

Programmatore

Coordinatore meccanici esterni e residenti

Produttore di vendita esterno ricambi

Assistente dopo vendita con piena autonomia

ADU con capacita di valutazione in piena autonomia
Produttore di vendita in corso di perfezionamento
professionale { A)

Meccanico residente pienamente autcnomo tecnicamente e
commercialmente

Produttore specialista di prodotto in corso di perfezionamento {
A)

Operaio con piena autonomia di diagnosi e riparazione che
coordini e formi altri operai eventualmenie affidati

Operatore meccanografico con piena autonemia

Segretario uff.vendite anche con mansioni di contabilita con
piena autonomia operativa

Istruttore a tempo pieno al Centro Scuola

Tecnico di Zona — Produttore di vendita Ricambi e servizio con
completa conoscenza tecnica e commerciale

Coordinatore Tecnici Filiale Operativa con adeguata
conoscenza e capacita di gestione

Coordinatore tecnici di trasferta in piena autonomia operativa
con gestione della sicurezza e che coordini un adeguato
numero di tecnici di trasferta

Terzo

Art3 CA 74

Operatore meccanografico
Dimostratore di macchine
Assistente tecnico dopo vendita




CA 2005 - ALLEGATO B

Art 421 CA 77

Art. 4.2 CA 80

Addetto alla compilazione rapporti di ispezione usato
Preventivista

Addetto alla vendita di ricambi con esperienza

Operaio provetto saldatore, o tornitore, o elettricista
Meccanico residente

Rilevatore parco macchine

Operaio specializzato provetto

Addetto ai rapporti di garanzia in autonomia

Infermiere patentato

Operaio verniciatore che svolge la mansione con adeguata
autonomia

Magazziniere operante in condizioni di autenomia operativa
Addetto a mansioni commerciali con esperienza e specifica
capacita professionale e anche con conoscenza di lingue
estere (B)

Magazziniere di attrezzi di officina con professionalita
adeguata

Addeto al centralino e telex con lingua inglese e approccio
adeguato alle esigenze commerciali

Archivista fiscale autonomo




CA 2005 - ALLEGATORB

' Dichiarazione a
‘verbale

Quarto Art3 CA74 Perforatore / trice
Rigeneratore
Addetto a pratiche amministrative / commerciali
Centralinista con specifiche capacita
Rilevatore parco macchine
Operaio Specializzato addetto alla verniciatura
Camionista
Art.4.2.1 CA77 Magazziniere Attrezzista d'officina
Art. 7.2 CA 05 Operatore Noleggio specializzato mezzi complessi
Quinto Art, 7.2 CA 05 Operatore Noleggio
I Note Art411 CA77 L'azienda inquadra al 5° livello i Lavoratori assunti per
| mansioni del 7° e 6° livello; livelli che verranno mantenuti ma
non occupati, anche in futuro, a condizicne che tale
inquadramento non determini di per sé passaggi di mansioni e
che pertanto le mansioni di 7° e 6° livello continuino ad essere
effettivamente svolte dai Lavoratori assunti per le mansioni
stesse, e ¢io anche quando i Lavoratori medesimi, a seqguito di
arricchimento professionale esercitino mansioni promiscue ai
;_ sensi dell'art. 68 seconda parte CCNL 1999.
(Art4.1.2CA 77 Lavaratori di 5° livello (ad eccezione di quelli aventi mansioni
di 7° e 6°) i quali non siano passati al 4° livello allo scadere di
24 mesi di permanenza a! livello 5°, a richiesta delle RSU
| verranno illustrati i motivi delle singole situazioni.
LAt 421 CA 77 — (A) Produttori di vendita in corso di perfezionamento

professionale appartenenti al 2° livello i quali alla
scadenza del 36° mese di mansicne nel livello non
abbiano raggiunto il perfezionamento professionale
richiesto dal 1° livello, avrannc l'opportunita di
partecipare a ulteriore attivita di perfezionamento
nonché di essere eventualmente affiancati da specialisti
che consentano loro il perfezionamento professionale
necessario al riconoscimento, nell'arco dei 24 mesi
successivi, della qualifica di Produttore di vendita di
macchinari (1° livello).

(B) Addetto a mansioni commerciali del terzo livello che
dopo 24 mesi non abbiano raggiunto il secondo a
richiesta verranno illustrate le motivazioni del caso.
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